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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

Im Jahr nach der Pandemie ist den Unterneh-
men die Bedeutung von gesunden Mitar-
beitern noch bewusster geworden.

Die Zusammenhdnge von Kranken-
stand und Personalmangel sind in-
zwischen offensichtlich und nur mit einem
BGM, das aus Verhaltnis- und Verhaltenspravention
besteht, wird man ganzheitlich vorankommen. Das BGM als
soziale Saule muss in die Nachhaltigkeitsstrategie der Fir-
men eingebettet werden. Eine Mischung aus digitalen und
analogen PraventionsmaBnahmen wird die Mitarbeiter auch
bei der mobilen Arbeit erreichen. Denn die Entgrenzung

der Arbeit riickt die mentale Gesundheit immer weiter
in den Fokus.

Uns allen wiinsche ich einen spannenden, impulsrei-
chen Kongress.

Prof. Dr. Volker Niirnberg
BWL Professor und Gutachter, Gemeinsamer Bundesausschuss

Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe MCC Teilnehmerinnen und -Teilnehmer,

zum 10. Mal jahrt sich dieses Mal das erfolg-
reiche Kongresskonzept von Betriebliches
GesundheitsManagement.

In diesen Jahren haben wir viel erfahren,
erortert, heiB diskutiert und Transparenz ge-
schaffen. Mein Dank gilt allen Beteiligten!

Mit der Verleihung des BGM-Forderpreises — zusammen
mit der DAK — ist es gelungen, die Aufmerksamkeit von Un-
ternehmen noch starker auf das Betriebliche Gesund-
heitsManagement zu fokussieren.

Die hohe Anzahl an Teilnehmerinnen des Kongresses sowie
die zahlreichen Bewerbungen von Unternehmen fiir den
Preis motivieren uns selbst jedes Jahr, fir Sie die jeweils
besten Referenteninnen mit herausragenden Themen auf
die Buihne zu bringen. Die hohe Interaktivitat der Veran-
staltung konnte durch Open-Space-Areas und Round-
Table-Discussions noch erweitert werden.

BGM ist voll im Trend und vor allen Dingen nachhaltig,
denn es strebt nach der Erhaltung und Weiterentwicklung
Ihres besten Produktionsfaktors, dem Menschen!

Aber wie nachhaltig sind die Wege dorthin?

Fir erfolgreiche Unternehmen ist es heute unverzichtbar,
alle Instrumentarien des BGMs fiir die Mitarbeiterlnnen-
Attraktivitat zu nutzen.

Machen Sie aktiv mit und melden Sie sich heute schon mit
Ihrem besten Frithbucherrabatt an oder werden Sie
Kooperationspartnerln und treffen Sie lhre Zielgruppe
am Point of Action.

Sichern Sie sich lhre Vorteile und lhren Wissens-
vorsprung! Jetzt!

Zusammen mit unseren beiden Moderatoren Professor
Dr. Volker Niirnberg und Dr. Ute Wiedemann freuen
wir uns auf zwei inhaltsreiche und spannende Tage mit lh-
nen in Disseldorf.

Herzlichst Ihr

s

HeFoid,

Hartmut Low
Geschaftsf. Partner, MCC

Bei Anmeldung von 3 Personen aus lhrem Unternehmen
erhalten Sie fiir die 3. Person @ine Gratiskarte.

(gilt nur fiir die Prasenzveranstaltung)
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Katja
Ferber
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DAK-Gesundheit
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DAK-Gesundheit
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Klaus-Peter
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Warehouse&Distribution Specialist,
Beiersdorf AG

Beiersdorf

Dorothe
Wundrack

Product Owner Health & Safety,
H&M

u.v.a.



Themen
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Die Rahmenbedingungen des Betrieblichen

GesundheitsManagements

e Gesellschaftliche Trends e Wissenschaftliche Erkenntnisse e Politische Vorgaben
e Arbeits- und Gesundheitsrechtliche Neuerungen

BGM im Spannungsfeld von Effektivitat, Effizienz und

Nachhaltigkeit

® BGM als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens e Dimensionen der
Nachhaltigkeit (Okologle Okonomie, 502|ales) und Ansatzpunkte im BGM e Corporate
Social Responsibility — “Nice to have” oder “Must-have” e Handlungsoptionen und
Instrumente zur Steigerung der Nachhaltigkeit von BGM-MaBnahmen

Digitale Losungen fiir das BGM

e Die Moglichkeiten der Kiinstlichen Intelligenz ® Apps und KI: Zwischen Akzeptanz,
Relevanz und Wirklichkeit ® Connected Work — Einbindung der Deskless Workforce in
dais BGM e Employee Assistance Programme (EAP) zur Unterstiitzung bei psychischer
Belastung

Demographischer Wandel

e Zahlen und Fakten e Fachkraftemangel und Belastungsstress ® Trends und Losungs-
ansatze im BGM

Challenges and Chances der Zielgruppenorientierung im BGM

e Integration von Gender&Diversity Management im BGM — Top oder Flop? Besonder-
heiten spezieller ethnischer und religioser Gruppen e Herausforderung: Menschen mit
Behinderung e Der Mann — Der Vorsorgemuffel?!

Psychische Gesundheit

e EU-Strategie zur psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz ® Psychische Gesundheit
nach Corona —Trends und Ldsungsansatze ® GBpsych — Das Potenzial des Obligatoriums

New Work — Homeoffice — Hybrides Arbeiten

e Betriebliche Gesundheltsforderung in ,New Work” — Mitarbeiterlnnenbindung
- und -gewinnung ¢ Verhdltnispravention im hybrlden Arbelten * Des less Workforce
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Thema 2023: Generationswechsel in der Arbeitswelt
—Wie kann er gesundheitsgerecht gelingen?

Bewerben

Sie sich jetzt!

Alle Infos und Anmeldebedingungen
finden Sie unter
www.bgm-foerderpreis.de

Bereits im achten Jahr in Folge schrei-
ben die DAK-Gesundheit und MCC den
DEUTSCHEN BGM-FORDERPREIS aus.

Dieses Jahr werden Projekte gesucht, die den
Herausforderungen und Méglichkeiten
des anstehenden Generationenwechsels
mit innovativen gesundheitsforderlichen Ideen
begegnen.

Ob Unternehmen, Organisation oder lokales
Netzwerk im BGM mit konkretem Praxisvorha-
ben in einem Betrieb — Jeder, der eine neue
Konzeptidee im Gesundheitsmanage-
ment entwickelt hat und zukiinftig um-
setzen will, kann sich bewerben.

Eine unabhangige Experten-Jury wird die Sie-
ger ermitteln. Den Preistragerinnen und Preis-
tragern winken Sachleistungen im Wert von
€ 30.000 (1. Platz), € 20.000 (2. Platz) und
€10.000 (3. Platz) zum Einsatz in ihren Projekten.

Die Preisverleihung findet im Rahmen des
Kongresses ,Betriebliches Gesundheits-
Management?*2" am 26. September 2023
in Diisseldorf statt.

lhr Unternehmen will neue Wege in alterns-
und altersgerechter Arbeitsgestaltung
gehen? Bewerben Sie sich JETZT!

Einsendeschluss ist der
28. Juli 2023.

Spater eingegangene Bewerbungen konnen nicht
beriicksichtigt werden. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Die Teilnahme von Krankenkassen ist
leider nicht méglich.

Fordern Sie die Teilnahmeunterlagen gerne auch per
E-Mail info@bgm-foerderpreis.de oder telefonisch
unter 02421 12177-19 an.

DAK

Gesundheit
Ein Leben. (_'.mj.




Werden Sie

Heepei

Betriebliches GesundheitsManagement wird intensiv
beworben und hat eine starke Medienwirkung, von
der auch unsere Kooperationspartnerlnnen profitieren.

Die Zielgruppe, Geschaftsfihrernnen, Personalverant-
wortliche, Arztliche DirektorenInnen, Arbeitsschutzbeauf-
tragte, Gesundheitsmanagerinnen, Betriebsarztelnnen
sowie Betriebs- und Personalrate, Fiihrungskrafte aus
Berufsgenossenschaften, Krankenkassen, Unternehmens-
beratungen, wird im gesamten deutschsprachigen
Raum adressiert.

Uber verschiedene Kommunikationskanile, Direct-
Mailing und E-Mail an unseren umfangreichen Kunden-
stamm, wie auch Anzeigen und Beilagen in diversen
Fachzeitschriften sowie Newsletter unserer Koope-
rationspartnerinnen und Adwords in Google und Lin-
kedIn ist die Kommunikationswirkung in lhrer Breite, Tie-
fe und Nachhaltigkeit mit keinem Medium zu vergleichen.
Sofern Ihr Logo auf der Titelseite der Broschiire integriert
ist, erscheint es auch in samtlichen Anzeigen.

Nutzen Sie lhre Chance!

e

zarimn
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Durch zahlreiche Diskussionen und Pausen (im
Ausstellungsbereich) stellen wir den intensiven
Kontakt zu lhrer Zielgruppe sicher.

Der grundsatzliche Vorteil bei einem Engagement ist die
hohe Kontakthaufigkeit mit lhrer Zielgruppe und
die Nachhaltigkeit der Wirkung durch einen mehr-
monatigen Vorlauf! Die zahlreich anwesende
Presse stellt auch nach dem Kongress eine hohe Mul-
tiplikatorwirkung durch vielfaltige Berichterstattung
dar.

Fir alle Unternehmen und Institutionen gilt es besser
heute als morgen, die Zeichen der Zeit zu erkennen und
sich flexibel und fortschrittlich zu prasentieren.

Er6ffnen Sie den Dialog auf Basis aktueller Einschatzun-
gen der Expertenlnnen vor Ort!

Wir stellen lhnen gerne ein individuelles Angebot zusammen.

Als aktive(r) Kooperationspartnerln/Ausstellerln des MCC-Kongresses Betriebliches GesundheitsManagement haben Sie die Még-
lichkeit, neue Kontakte im Gesundheitsmanagement zu generieren und bestehende auszubauen. Die massive Vorabbewerbung garan-
tiert lhnen eine nachhaltige Kommunikation mit lhrer Zielgruppe iiber verschiedene Kommunikationskanale.

Bitte senden Sie mir zu den Kooperationsformen weitere Informationen:

Name:

Vorname:

Firma:

Position:

Adresse:

PLZ/Ort:




Werden Sie
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auf dem Marktplatz von BGM*%!

+ Ausstellungsflache
im unmittelbaren Kongress-
umfeld (max. 6m2)

+ Ihr Logo auf unserer Homepage mit
Verlinkung nach Wunsch

+ Préasenz lhres Logos in den Prasentationen
wahrend der Pausen

+ 2 Personen Standbesetzung haben freies
Catering im Rahmen der Veranstaltung

Level 1 plus:

+ Nennung lhres Unternehmens mit
Logo und Kurzdarstellung in der Broschiire

+ Aktive Vorabbewerbung des Kongresses mit lhnen
als Sponsor

+ Bis zu 500 Kongressbroschiiren fiir den eigenen Versand

+ Beilage lhrer Firmenbroschiire in die Kongressunterlagen

+ Auslegen lhrer Unternehmensbroschiiren auf den Teilneh- Level 2 plus:

merplatzen oder auf einem separaten Tisch

+ Benennung eines(r) Referentenin

+ 2 Freikarten zu Ihrer freien Verfligung fiir aus lhrem Unternehmen

Kollegenlnnen, Mitarbeiterlnnen oder
Geschaftspartnerlnnen

+ Einbezug in die inhaltliche Gestaltung
+ lhr Logo erscheint auf der Titelseite der Broschiire

+ lhr Logo erscheint in den Anzeigen
der Medienpartnerinnen

+ Ausstellungsflache (max. 10m?)
im unmittelbaren Kongressumfeld

+ lhr Werbematerial auf den
Teilnehmerplatzen



Anmeldung zum 10. MCC-Kongress am 26. und 27. September 2023

Betriebliches

(Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

[] Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zum Preis von € 1.795,-
pro Person teil.

[] Ja, ich/wir nehme(n) zum Sonderpreis fiir Mitarbeiterinnen (§59 HGB) von
Krankenhdusern, Krankenkassen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekréfte
(ambulant + stationar) fiir € 995,- pro Person teil.

[] Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung 4 - z
zum Preis von € 1.195,- an und erhalte(n) einige Tage vor
dem Kongress die Zugangsdaten.

[] Ja, ich/wir melde/n mich/uns hiermit zur Online-Veranstaltung zum
Sonderpreis fiir Mitarbeiterlnnen (§59 HGB) von Krankenhausern, Kran-
kenkassen (PKV u. GKV) sowie Arzte & Pflegekrafte (ambulant + stationar)
\(/ion € 695,- an und erhalte(n) einige Tage vor dem Kongress die Zugangs-

aten.

[] Ja, ich/wir mdchte(n) die Rechnung und Anmeldebestatigung zusatzlich per
Post erhalten.

Buy 2 - Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Unternehmen an
und erhalte(n) fiir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur fiir die
Prasenzveranstaltung.)

[] Ich mochte die Dokumentationsunterlagen zum Preis von € 295, - zzgl. Versand
bestellen. (Vortrage, sofern durch die Referenten freigegeben.)

[] Bitte senden Sie mir die Veranstaltungsbroschiire zu.

Titel, Name Vorname
Position Abteilung
Titel, Name Vorname
Position Abteilung
Titel, Name Vorname
Position Abteilung
Firma

Adresse

PLZ, Ort, Land

Telefon Fax
E-Mail

Datum Unterschrift u. Firmenstempel

Teilnahmegebiihr: (Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)

Die Teilnahmegebiihr pro Person fiir die zweitagige Veranstaltung (inkl. Tagungs-
unterlagen, Einladung zum Abendessen, Mittagessen, Pausengetranken und klei-
nen Snacks) betragt:

€ 1.595,- bei Anmeldung bis zum 20. Mai 2023 Sie sparen € 200,-
€ 1.695,- bei Anmeldung bis zum 20. Juni 2023 Sie sparen € 100,-

Danach € 1.795,- Es gilt das Eingangsdatum bei MCC.
Alle weiteren Teilnahmegebiihren entnehmen Sie bitte der linken Spalte oben.

Teilnahmebedingungen: Bitte filllen Sie einfach die Anmeldung aus und
faxen oder schicken Sie diese baldmdglichst an MCC zurick. Sie kénnen sich auch
per E-Mail (mcc@mcc-seminare.de) anmelden. Ihre schriftliche Anmeldung ist ver-
bindlich. Nach Eingang lhres ausgefiillten Anmeldebogens bei MCC erhalten Sie
— sofern noch Plétze vorhanden sind — umgehend eine Bestatigung und eine Rech-
nung. Anderenfalls informieren wir Sie sofort. Sie konnen die Teilnahmegebiihr
entweder auf das in der Rechnung angegebene Konto iiberweisen oder uns einen
Verrechnungsscheck zusenden.

Fax-Nr. +49 (0)2421 12177-27

Warum Sie an diesem Kongress teilnehmen sollten:

Jedes Jahr entstehen deutschen Unternehmen durch kranke Mitarbeiterlnnen
Ausfalle in Milliardenhdhe. Immer hoherer Leistungsdruck, Multitasking, de-
regulierte Arbeitszeiten und mangelnde Vereinbarkeit von Arbeit und Privatle-
ben belasten die Seele. Konzentrationsprobleme, Burnout oder Konflikte mit
Kollegenlnnen sind die Folge. Auch korperlich macht sich der Stress bemerk-
bar. Auf der anderen Seite droht der demografische Wandel und geeigneter
Nachwuchs wird rar.

Informieren Sie sich deshalb auf Betriebliches GesundheitsManage-
ment kompakt Uber topaktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheitsma-
nagement und diskutieren Sie mit den Fachleuten den Status Quo, Herausfor-
derungen und Innovationen zur optimalen Gesundheitsférderung innerhalb
des Unternehmens.

Wer diesen Kongress nicht verpassen darf:

Betriebliches GesundheitsManagement_findet als Plattform fiir Ge-
schaftsfiihrerinnen, Personalverantwortliche, Arztliche Direktorenlnnen, Ar-
beitsschutzbeauftragte, Gesundheitsmanagerlnnen, Betriebsérztelnnen sowie
Betriebs- und Personalrate statt. Zudem werden Fiihrungskrafte aus Berufsge-
nossenschaften, Krankenkassen und Unternehmensberatungen angesprochen.

Buy 2 - Get 3! Bei Anmeldung von drei Personen aus lhrem Unternehmen erhal-
ten Sie fiir die dritte Person eine Gratiskarte. (Angebot gilt nur fiir die Prasenzver-
anstaltung.)

Bitte beachten Sie: Sie konnen an der Veranstaltung nur teilnehmen, wenn die
Teilnahmegebiihr bereits gezahlt ist oder auf der Veranstaltung gezahlt wird. Auch
bei einer Nichtteilnahme wird die Tagungsgebiihr nach Ablauf der Stornierungsfrist
in vollem Umfang fallig. Gerichtsstand ist Diiren. Eine Stornierung Ihrer Anmeldung
muss schriftlich erfolgen. Sollten Sie Ihre Anmeldung stornieren, so erheben wir bis
einschlieBlich 26. August 2023 lediglich eine einmalige Bearbeitungsgebiihr in Hohe
von € 180,- zzgl. gesetzl. USt. lhre bereits gezahlte Teilnahmegebihr wird lhnen
abziiglich der Bearbeitungsgebiihr voll erstattet. Sollten Sie nach dem 26. August
2023 Ihre Anmeldung stornieren, kann die Teilnahmegebihr nicht mehr erstattet
werden. Eine Vertretung des/der Teilnehmersin durch eine andere Person ist aber
selbstverstandlich moglich. Bitte teilen Sie uns den Namen des/der Ersatzteilneh-
mersin mindestens drei Tage vor der Veranstaltung mit.

MCC fiihrt die Veranstaltung nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit den all-
gemein gebréuchlichen technischen Standards durch. Hin und wieder kann es bei
Internetproviderninnen oder anderen Serviceanbieterninnen leider zu kurzfristigen
und nicht vorhersehbaren Storungen kommen. Wir bitten, dies in diesem Falle zu
entschuldigen und werden sofort einschreiten und zeitnah Abhilfe schaffen.

Es gelten unsere AGB, die Sie auf Anfrage erhalten. Ihre unternehmsbezogenen
Daten werden grundsatzlich nicht an fremde Dritte weitergegeben. Kooperations-
partnerinnen, Teilnehmerlnnen und Ausstellerlnnen gelten nicht als Dritte. Soweit
von lhnen nicht anders angegeben, werden wir Sie zukiinftig iiber unsere Produkte
und Veranstaltungen auch per Fax/E-Mail kontaktieren. lhre Einwilligung konnen Sie
jederzeit widerrufen. Mit der Anmeldung erkennen Sie die Teilnahmebedingungen
an und erkldren sich damit einverstanden, dass Ihre veranstaltungsrelevanten Daten
sowie die Daten zu lhrem Unternehmen im Teilnehmerlnnenverzeichnis und auf dem
Namensschild fiir diese Veranstaltung allen Veranstaltungsteilnehmerninnen gezeigt
werden, oder bei einer Online-Veranstaltung sichtbar sind.

Termin und Veranstaltungsort:

Der Kongress findet statt am 26. und 27. September 2023 im
Hotel K659

Konigsallee 59 « 40215 Diisseldorf

Tel.: +49 (0)211 8285 0 « Email: info.koe59@hommage-hotels.com
Zimmerpreis: € 209,- (inkl. USt.) im Einzelzimmer inkl. Friihstlick

Zimmerreservierung: Fiir die Veranstaltung steht ein begrenztes Zimmerab-
rufkontingent im nur 600m entfernten HOTEL DUSSELDORF MITTE zur Verfiigung.
MCC-Teilnehmerlnnen erhalten Sonderkonditionen. Bitte buchen Sie daher lhr Zimmer
rechtzeitig, spatestens bis zum 14.08.2023, unter dem Stichwort ,MCC" per E-Mail
an duesseldorf-mitte@amanogroup.de.
Zimmerpreis 25.09.23: € 164, - (inkl. USt.) im Einzelzimmer inkl. Friihstlick
Zimmerpreis 26.09.23: € 204, (inkl. USt.) im Einzelzimmer inkl. Friihstlick
Datenschutz:
Detaillierte Informationen zum Datenschutz und zum Umgang mit personenbezo-
genen Daten finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklarung auf
unserer Webseite https://www.mcc-seminare.de/datenschutz/.
Veranstalter: MCC - The Communication Company

ScharnhorststraBe 67a, 52351 Diiren

Telefon: +49 (0)2421 12177-0

Telefax: +49 (0)2421 12177-27

E-Mail: mcc@mcc-seminare.de ®
Internet: www.bgm-kongress.de

Follow us on Twitter!
MCCSeminare

Der Veranstalter behélt sich inhaltliche, zeitliche und raumliche Programmanderungen
aus dringendem Anlass vor. Fiir Druckfehler iibernehmen wir keine Haftung!

Find us on Facebook!
www.facebook.com/MCCSeminare

BGM_VA _23_1.0muw

Bitte reichen Sie diese Einladung auch an interessierte Kollegeninnen weiter.



